
*Plea

While
same
 

ase note, this d

CO

e TFB and FSA 
e way. Below is

Transp
 
 • IRS Cod
 • Require
 • Funds c
 • Can be 
as an emp
or a comb
 • Limit of
transit an
 • Should 
 • Can be 
 
 • TFB fun
funds 
 • Usually
prepaid ca
can be pu
 • Vouche
transit ag
substantia
permitted
 • Prepaid
agency sa
vending m
Merchant
complianc
 

 

WHY TFB
A Transpo
administr
a 125 plan
company’
product. 
 

WHY 
RideECO h
25 years, 
staff know
and we of
branded v
necessary
www.Rid
Updated by D

document is no

OMPARIS

programs oper
s a basic compa

portation F

de 132(f)  
es no plan 
can be carried
funded with 
ployer‐paid b
bination of th
f $265/month
d parking) 
be used only
implemented

nds must be k

y implemente
ard program;
urchased direc
ers can only b
ency sales ou
ation (Cash re
d under very l
d cards can on
ales outlets an
machines—sp
t IDs and Term
ce 

B OVER FSA?
ortation Fring
ator will likel
n for transit, t
’s product is n

?  
has been adm
and is the on
ws the area, it
ffer two well‐
vouchers and
y) and are full
eECO.org. 
DVRPC for RideECO

ot meant to con

SON OF T
FLEX

rate similarly, t
arison of these

Fringe Ben

d into next ca
employee pr
enefit (tax‐fre
e two 
hly or $3180 a

y by employee
d any time du

kept separate

d via a vouch
 sometimes t
ctly 
e used at aut
utlets–built‐in
eimbursemen
limited circum
nly be used at
nd authorized
pecific Produc
minal IDs can 

? 
ge Benefit adm
y be complian
they may not
not likely to b

ministered by 
ly local and n
ts transit netw
‐designed pro
 stored value
y compliant w

O December, 2018

nstitute tax or 

RANSPOR
XIBLE SPE
they are not co
e two types of p

efit (TFB)

lendar year
e‐tax dollars,
ee subsidy), 

annually (for 

e 
uring the year

 from FSA 

her or 
transit passes

thorized 
n (self) 
nt is 
mstances) 
t transit 
d fare 
ct IDs, 
ensure 

ministered by
nt specifically
t understand 
be compliant 

the Delaware
non‐profit ben
work and the
ograms to ma
e cards provid
with IRS regu

8 

legal advice. P

RTATION
ENDING A
overed by the 
programs*: 

 

r 

s 

F
 
 • IR
 • Re
 • “U
 • M
 • Lim
FSAs
 • Ca
mem
 • Ca
at a 
 
 • FS
Fring
 • FS
card
requ
 • Us
(som
 • FS
sepa
expe
132(
 
 
 
 

 

y a specialized
y with 132(f) 
the differenc
with the IRS a

e Valley Regio
nefit program
e business env
ake administra
de safe self‐su
lations. For m

 

Please contact 

N FRINGE 
ACCOUNT
same IRS regu

Flexible Sp

S Code 125 
equires annua
Use It or Lose 
ust use empl
mit of $2700
s 
an be used fo
mbers 
an usually onl
specific time,

SA funds cann
ge Benefit exp
SAs are freque
s or reimburs
uire substanti
sually program
me) Product ID
SA prepaid ca
arate “purses”
enses–cannot
(f) regulations

d company or
regulations.  
ces in the regu
and employe

onal Planning
m in the great
vironment he
ation easiest 
ubstantiation 
more informa

a licensed pro

 BENEFIT
TS 
lations, and ca

pending Ac

al plan 
It” (cannot c
oyee pre‐tax 
annually (201

or employee a

ly be implem
, each year 

not be used fo
penses 
ently adminis
sement by ch
ation 
mmed with M
Ds to ensure 
rds generally
” for transit o
t ensure com
s 

r third‐party b
If a benefit co
ulations; ther
es could be o

g Commission
er Philadelph
ere. Our fees 
for each clien
(no tracking 
tion on our p

fessional with 

TS WITH 

annot be admin

ccount (FSA

arry over) 
 dollars to fun
19) for Health

and/or family

ented once, a

or Transporta

stered via pre
heck – most 

Merchant IDs 
compliance
y do not have 
or parking 
pliance with 

benefits 
ompany sugg
refore, that 
offered an inf

n (DVRPC) for 
hia region. Ou
are competit
nt. RideECO‐
or receipts 
program, go to

questions.   

nistered the 

A) 

nd 
hcare 

 

and 

ation 

epaid 

and 

gests 

erior 

over 
ur 
ive 

o 


